Fundusze . . .
S Rzeczpospolita Unia Europejska
i Stiiz?azzfal:;:kozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Bukowsko, dnia 3 sierpnia 2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego O§rodka Pomocy Spotecznej w Bukowsku oglasza nabdr na stanowisko
pomocnicze i obstugi — Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych

1. Nazwa i adres jednostki prowadzgcej nabér: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bukowsku, Bukowsko 290, 38 38-505 Bukowsko tel.134674038

2. Okreslenie stanowiska pracy: Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwo$cia przedtuzenia.
Miejsce swiadczenia pracy: Centrum Ustug Spolecznych w Bukowsku, teren Gminy
Bukowsko

3. O wolne stanowisko moze ubiega¢ sie kandydat spetniajgcy nastepujgce wymagania:

3.1. ma obywatelstwo parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w
jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

3.2. ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3.3. posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigazkéw koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych;

3.4. posiada nieposzlakowang opinie;

3.5. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

3.6. spetia tacznie ponizsze warunki:

1) spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw przewidzianych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

2) ma co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w Swiadczeniu pracy socjalnej;

3) nie byta prawomocnie skazana za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego.
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3.7. dodatkowym atutem, na dzien skiadania wymaganych dokumentdéw do konkursu, jest
posiadanie szkolenia z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych, o ktérym mowa w art. 30 pkt 3 i art. 34 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

4. Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy w szczegéino$ci:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem
z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych;

2) opracowywanie indywidualnych plandw ustug spotecznych i ich aktualizacji;

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;

4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planow ustug
spotecznych;

5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw
podsumowujgcych;

6) podnoszenie standardéw zawodowych;

7) stosowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach wykonywanych obowiazkow
stuzbowych;

10) wspotpraca z kadrg Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku, a szczeg6lnie z Organizatorem
Pomocy Spotecznej, Organizatorem Spoteczno$ci Lokalnej, pracownikami socjainymi.

5. Wymagane dokumenty:

1) ,CV" z opisem pracy zawodowej oraz list motywacyjny;,

2) kwestionariusz osobowy ( zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia),

3) odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez kandydata wymagane wyksztatcenia
i kwalifikacje ( lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie tych dokumentow),

4) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) éwiadectwa pracy lub zaswiadczenia dot. zatrudnienia, je$li kandydat takie posiada (lub kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérego nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umysélnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa
skarbowego,

8) oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.

6. Warunki pracy

1) z wybranym kandydatem umowa o prace zostanie zawarta od dnia 1 wrzesnia 2021r., nie
wczeséniej jednak niz od dnia rozpoczecia dziatania Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku,
w wymiarze czasu pracy- ¥z etatu, na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia,

2) praca gtownie w terenie na obszarze Gminy Bukowsko,

3) przy monitorze komputerowym w wymiarze ponizej 4 godzin dziennie.
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7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, ktory zostanie przeksztatcony w Centrum Ustug
Spotecznych, wynosit 11 %.

Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych bedzie zatrudniony w zwigzku
z realizacjg projektu pn. Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Bukowsko
wspotfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Il Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwéj w ramach ogloszonego
konkursu przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W zwiazku z zapisami projektowymi dotyczgcymi
zatrudnienia, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku przystuguje osobie niepetnosprawnej
o ile znajduje si¢ w gronie osdb pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

8. Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Bukowsku, gdzie adresatem bedzie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowsku
lub przesta¢ na adres: Gmina Bukowsko / Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowsku,
Bukowsko 290, 38 38-505 Bukowsko, z dopiskiem:

"Nabér na wolne stanowisko pracy: Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych”,
w terminie do dnia 16 sierpnia 2021r. do godz. 10 (o0 zachowaniu terminu ztoZzenia dokumentéw
aplikacyjnych decyduje data i godzina ich wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy w Bukowsku).

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka pod adresem
www.bukowsko.naszops.pl oraz na tablicy ogtoszen Osrodka .

9. Zasady przeprowadzenia konkursu:

Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
Etap 1 -spetnienie warunkéw formalnych;
Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Osoby spetniajgce warunki formailne zostang poinformowane telefonicznie o doktadnym terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowsku/Dyrektorowi CUS celem
zatrudnienia wybranego kandydata.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 pkt ¢ ust.3 pkt b
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 05.04.2016, str.1) w zwiazku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r, poz.1282 z pézn. zm.)".

Skiadane o$wiadczenia winny byé opatrzone wilasnorecznym podpisem, a kopie
dokumentéw wlasnorecznie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 134674038 od poniedziatku do pigtku
w godz.: 7.00 — 15.00.

Klauzula informacyjna dila kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko koordynatora
indywidualnych planéw ustug spotecznych stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bukowsku zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

N

z up. WOITA GMIIVY BUXOWSEKO
Klergwnix Gminnegs Odrefia #oqiocy Spotecane]
w Bukows ki

F

Ewa Sieerz:' a




