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- Wéjt Gminy Bukowsko
Oglasza nab6r na samodzielne stanowisko pracy
w Centrum Uslug Spolecznych Bukowsko

Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spolecznych Bukowsko; ul. Bieszczadzka 6, 38-505 Bukowsko.

Okreslenie stanowiska urzedniczego: inspektor/inspektorka

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych Bukowsko w pomieszczeniach biurowych.

Praca na caly etat, 40 godzin na tydzien.

Praca o charakterze organizacyjno-biurowym, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony 6 miesigcy. W przypadku podejmowania
pracy po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego osoba zatrudniona zobowigzana jest do
odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prac¢ na
czas nieokreslony.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw CUS Bukowsko.
Wynagrodzenie miesi¢czne zasadnicze z przedziatu 5800 - 7000 zt brutto oraz dodatek za wieloletnig
pracg w zaleznosci od posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa zostanie ustalone na
czas pierwszej umowy o pracg zawartej na czas okreslony. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
»trzynastka™ ustalone zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

- jednostek sfery budzetowe;.

IV. Zakres przewidywanych zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:
Do zadan kierownika zespolu nalezy w szczegélnosci:
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organizowanie wykonywania przez Centrum Ustlug Spolecznych zadan z zakresu pomocy spolecznej,
sporzadzanie rocznych, okresowych, czastkowych sprawozdan rzeczowo-finansowych i informacji
merytorycznych z zakresu powierzonych zadan,

sporzgdzanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, opracowanie planu $rodkéw finansowych
niezbednych do realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,

ustalanie zastepstw za czas nieobecnosci pracownikéw dziatu,

koordynacja wilasciwego zatatwiania indywidualnych spraw klientéw z zakresu merytorycznego dziatu
koordynacja wykonywania zadan dotyczacych asystentury,

kontrola prawidlowosci dokumentacji sporzadzanej przez pracownikéw dziahi oraz pracy terenowej
podleglych pracownikéw

koordynacja realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
monitoring poprawno$ci prowadzenia niebieskich kart, udzial w grupach roboczych, podejmowanie
dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin w tym
kierowanie do osrodkéw wsparcia i innych,

koordynacja dzialan zwigzanych z diagnozowaniem, nadzorowaniem, monitoringiem i opiniowaniem
W sprawie sytuacji rodzin zagrozonych odebraniem dziecka oraz rodzin, ktérym wiadza rodzicielska
zostala ograniczona,

zapewnienie udzialu w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego
W pieczy zastepczej,

koordynacja korespondencji dotyczacej srodowisk, w ktérych prowadzona jest interwencja i praca
socjalna,

inicjowanie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia nowych form pomocy, a takze okre$lanie metod
pracy stuzacych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie z obowiazujacym standardem pracy
socjalnej 1 przepisami prawa,

monitoring spraw zwigzanych z przeprowadzeniem wywiadéw $rodowiskowych niezbednych do
postgpowan w zwigzku z realizacja ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i wychowawczych
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wspoludzial w interwencjach w srodowisku

zapewnienie szkolen zawodowych superwizji i doradztwa metodycznego pracownikom socjalnym
oraz innym pracownikom kierowanego zespotu,

podejmowanie dzialafi w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej,

wspotudzial w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej, lokalnych programow ostonowych
i gminnych wynikajacych z przepiséw prawa i potrzeb pomocy spolecznej,

19) wspolpraca z kadrg Centrum Ushug Spotecznych w Bukowsku, a szczegdlnie z Organizatorem Ustug

V.

Spotecznych oraz Koordynatorem Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne (formalne):
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Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko powinna posiadaé:

obywatelstwo polskie,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

wyksztalcenie wyzsze,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej

posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

kreatywnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu,

posiada nieposzlakowang opinig;

spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej,

Wymagania dodatkowe (preferowane):

L

znajomos¢ standardow pracy socjalnej i interwencji;

2. znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku, w szczegolnosci w

3.

zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego, zamowien publicznych, finansow publicznych,
postgpowania administracyjnego, ustawy o rachunkowosci, o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, informacji publicznej,
zamoOwien publicznych, ochrony danych

prawo jazdy kat. B,

4. umiej¢tnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow, podejmowania decyzji, interpretacji przepisow prawa

i ich wlasciwego zastosowania, umiejetnos¢ szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych i
myslenia strategicznego,

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna cechowaé sie: wysoka kultura osobistg
komunikatywno$cig, sumiennoscia, rzetelnoscia, umiejetnoscia dobrej organizacii pracy. umiejetnosé
budowania dobrych relacji ze wspélpracownikami, umiejetnos¢ delegowania zadan, wysoka kultura
osobista;

mile widziane posiadanie certyfikatow i zaswiadczen o odbyciu kurséw specjalistycznych
obejmujacych swym zakresem powyzsze zagadnienia,

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnosé, rzetelnosé, systematyczno$é i otwartosé.



VI.  Wymagane dokumenty:
1. Podpisane o$wiadczenia:
= oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych,
= oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
= oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

= oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru i
archiwizacj¢ dokumentéw aplikacyjnych, zawierajace klauzule: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dvrektywy
95/46/WE) ",

podpisane podanie o przyjecie na stanowisko, ktérego nabor dotyczy (list motywacyjny),

. podpisany krotki zyciorys z przebiegu nauki i pracy zawodowej (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie, wg wzoru zataczonego do ogloszenia,

potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentow, potwierdzajacych

wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, zaswiadczenia, itp), inne dodatkowe dokumenty
swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6. potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu,

7. zaswiadczenie lekarskie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym lub wazne orzeczenie wystawione przez Medycyne
Pracy.

8. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do
zlozenia wraz z w.w. dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnose,

9. kserokopia prawa jazdy.

Kandydaci mogg przedstawié, takze inne dokumenty.
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Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyijny, Zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane., kserokopie
przedlozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko kierownika/czka zespolu stanowi
zalacznik nr 2 do ogloszenia.

Wojt Gminy Bukowsko zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie badz listownie w zamknietych kopertach z dopiskiem:

Inspektor/Inspektorka CUS
na adres: Urzad Gminy Bukowsko - Sekretariat
ul. Bieszczadzka 6 , 38-505 Bukowsko
w godzinach: poniedzialek 8.00-16.00, wtorek- piatek 7:00-15:00.
2) Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej dokumenty aplikacyjne.

3) Termin skladania ofert uptywa:
12 pazdziernika 2026 r. do godz. 15",

Decyduje data wplywu dokumentéw do urzedu, oferty,
ktére wplyna po terminie, nie bedg rozpatrywane.




VIII. Informacje organizacyjne:

1. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Bukowsko.

2. Rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzi komisja
rekrutacyjna.

3. Lista kandydatow spelniajgcych wymagania niezbgdne (formalne), dopuszczonych do II etapu zostanie
opublikowana na stronie BIP Centrum Ustug Spolecznych Bukowsko oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Bukowsko.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bgda poinformowani droga mailowa lub telefonicznie.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Centrum Ustug Spotecznych
Bukowsko oraz na tablicy ogloszeri w Urzedzie Gminy Bukowsko.

IX.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych zatrudnionych w Centrum Ushug Spolecznych Bukowsko
wg stanu na miesigc poprzedzajacy miesigc ogloszenia konkursu wynosil wiecej niz 6%.
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