Centrum Ustug Spotecznych
w Bukowsku
38-505 Bukowsko
ul. Bieszczadzka 6
NIP: 6871501814 REGON: 004010774

CUS.110.1.2026
Bukowsko, dnia 31 sierpnia 2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku ogtasza nabdr na stanowisko pomocnicze i
obstugi — Organizator pomocy spofeczne;.

1. Nazwa | adres jednostki prowadzgcej nabdr: Centrum Ustug Spofecznych
w Bukowsku, ul. Bieszczadzka 6, 38 38-505 Bukowsko tel. 134674015

2. Okreslenie stanowiska pracy: Organizator pomocy spotecznej

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony 3 miesiecy z mozliwoscia przediuzenia.
Miejsce dwiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku.

3. O wolne stanowisko moze ubiegac sie kandydat spetniajacy nastepujgce wymagania:

3.1. ma obywatelstwo parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Zze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
3.2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3.3. posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw Organizatora pomocy spotecznej;

3.4. posiada nieposzlakowang opinie;

3.5. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

3.6. spetnia tacznie ponizsze warunki:

1) spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, 1. :

a) ukoriczyt studia wyzsze,

b) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej,

c) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

2) nie byt prawomocnie skazany za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec kidrej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
$ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ standarddw pracy socjalnej i interwencii;

2) umiejetno$é redagowania pism urzedowych;

3) umiejetno$¢ zarzadzania zespofem pracownikéw, podejmowania decyzji, interpretacii
przepisow prawa i ich wilasciwego zastosowania, umiejetnos¢ szybkiego reagowania
w sytuacjach kryzysowych i myslenia strategicznego,

4) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego, zamowienn publicznych,
finansdw  publicznych, postepowania administracyjnego, ustawy o rachunkowosci,



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych;

5) predyspozycje osobowosciowe tj. umiejgtnos¢ budowania dobrych relacji ze
wspbtpracownikami, umiejetno$¢ samodzielnego organizowania stanowiska pracy, umiejetnosc¢
delegowania zadan, wysoka kultura osobista;

6) odpomos¢ na stres, odpowiedzialno$¢, asertywno$¢, rzetelno$é, systematycznosC i
otwartos¢.

5. Do zadan Organizatora pomocy spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie wykonywania przez Centrum Ustug Spotecznych zadan z zakresu
pomocy spofecznej,

2) sporzadzanie rocznych, okresowych, czastkowych sprawozdan rzeczowo-finansowych
i informacji merytorycznych z zakresu powierzonych zadan,

3) sporzgdzanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

4) rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, opracowanie planu Srodkéw
finansowych niezbednych do realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,

5) ustalanie zastepstw za czas nieobecnosci pracownikéw dziatu,

6) nadzor nad wihasciwym zatatwianiem indywidualnych spraw klientow z zakresu
merytorycznego dziatu

7) koordynacja i nadzor nad wykonywaniem zadan dotyczacych asystentury

8) kontrola prawidtowosci dokumentacji sporzgdzanej przez pracownikéw dziatu oraz pracy
terenowej podlegtych pracownikéw

9) nadzor nad realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, monitoring poprawnosci prowadzenia niebieskich kart, udziat w grupach
roboczych, podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci i rodzin w tym kierowanie do osrodkéw wsparcia i innych,

10) koordynacja dziatan zwigzanych z diagnozowaniem, nadzorowaniem, monitoringiem
i opiniowaniem w sprawie sytuacji rodzin zagrozonych odebraniem dziecka oraz rodzin,
ktérym witadza rodzicielska zostata ograniczona,

11) zapewnienie udziatu w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej,

12)nadzér nad korespondencjg dotyczacg $rodowisk, w ktoérych prowadzona jest
interwencja i praca socjalna,

13)inicjowanie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia nowych form pomocy, a takze
okreslanie metod pracy stuzgcych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie
z obowigzujacym standardem pracy socjalnej i przepisami prawa,

14) monitoring spraw zwigzanych z przeprowadzeniem wywiadow sSrodowiskowych
niezbednych do postepowan w zwigzku z realizacjg ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
i wychowawczych

15) wspdtudziat w interwencjach w srodowisku

16) zapewnienie szkolenn zawodowych superwizji i doradztwa metodycznego pracownikom
socjalnym oraz innym pracownikom kierowanego zespotiu,

17) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej,

18) wspbtudziat w opracowywaniu oceny zasobdéw pomocy spotecznej, lokalnych
programéw ostonowych i gminnych wynikajacych z przepisow prawa i potrzeb pomocy
spotecznej,



19)wspolpraca z kadrg Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku, a szczegolnie
z Organizatorem Ustug Spotecznych oraz Koordynatorem Indywidualnych Plandéw Ustug
Spotfecznych.

6. Wymagane dokumenty:

1) ,CV" z opisem pracy zawodowej oraz list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy ( zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia),

3) odpisy dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez kandydata wymagane wyksztatcenia
i kwalifikacje ( lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie tych dokumentéw),

4) inne dodatkowe dokumenty $Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) swiadectwa pracy lub zaswiadczenia dot. zatrudnienia, jesli kandydat takie posiada (lub kopie
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem),

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrego nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popemienia
przestepstwa umys$inego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa
skarbowego,

8) oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peti praw publicznych.

7. Warunki pracy

1) z wybranym kandydatem bedzie mozliwo$¢ zawarcia umowa o prace od dnia 1 pazdziernika
2026r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 3 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia,

2) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, praca w pozycji siedzacej, przy monitorze
komputerowym w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.

3) praca ma charakter indywidualny, wymaga umiejetnosci wspétdziatania z innymi ludzmi.

4) stanowisko wyposazone w komputer, drukarke i inne urzgdzenia biurowe.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2026r. wskaznik zatrudnienia osob niepemnosprawnych w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
w Centrum Ustug Spotecznych, wynosit 10 %.

9. Miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Bukowsku, gdzie adresatem bedzie: Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku
lub przestaé na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku, ul. Bieszczadzka 6, 38-505
Bukowsko, z dopiskiem:

"Nabér na wolne stanowisko pracy: Organizator pomocy spotecznej’, wterminie do dnia
16 wrzesnia 2026r. do godz. 10% (o zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych
decyduje data i godzina ich wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy w Bukowsku).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum pod adresem
www.cus.bukowsko.pl oraz na tablicy ogtoszen Centrum.

10. Zasady przeprowadzenia konkursu:



Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
Etap 1 -spetnienie warunkow formalnych;
Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Osoby spelniajgce warunki formalne zostang poinformowane telefonicznie o doktadnym
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawia Dyrektorowi CUS celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) oraz kwestionariusz osobowy powinny byc
opatrzone klauzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 pkt ¢ ust.3 pkt b
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 05.04.20186, str.1) w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r, poz.1282 z p6zn. zm.)".
Skiadane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wilasnorecznym podpisem, a kopie
dokumentéw wilasnorecznie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel.: 134674016 wew. 38 od poniedziatku
do pigtku w godz.: 8.00 — 15.00.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko Organizatora pomocy
spotecznej stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w Bukowsku zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Ewa Sieradzka



