Zatgcznik nr 2
Wzér
UMOWA

Gmina Bukowsko/Centrum Ustug Spotecznych, ul. Bieszczadzka 6, 38-505 Bukowsko,
NIP: 687-17-85-579, reprezentowang na podstawie Zarzadzenia nr 84/2021 Wojta Gminy
Bukowsko z dnia 1 wrzesnia 2021r. przez Ewe Sieradzka Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Bukowsku, przy kontrasygnacie Pani Justyny Witek - Gtownego Ksiegowego
zwang dalej ,,Zleceniodawca”,

a
Panem/Pania ..............cccou... , Zamieszkalymig W.........cuiv vianaiins (kod pocztowy), przy ulicy
.......................... : prowadzgcym/g dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
....................................... . adres wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j:
................................... , na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informag;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej RP, PESEL.: ........................ o IR sesspmsmssosmnsmes , REGON:
....................... , ktérego aktualny na dzien zawarcia umowy odpis stanowi zatgcznik do
umowy’,

zwanym/3 dalej ,Zleceniobiorca”,

nastepujacej tresci:

OSWIADCZENIA

1. Zleceniobiorca deklaruje brak przeciwwskazar zdrowotnych oraz posiadanie wymaganych
uprawnien, kwalifikacji i umiejetnosci i wiedzy do wykonania zlecenia. Zleceniobiorca
o$wiadcza iz jest Swiadomy, ze przebywanie na zwolnieniu lekarskim nalezy niezwlocznie
zgfosic¢ Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz posiadane uprawnienia, kwalifikacje, umiejetno$ci i wiedza
pozwalajg mu na samodzielne, bez statego i scistego nadzoru, wykonywanie przedmiotu
zZlecenia. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze posiada kwalifikacje, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598, z pézn. zm.).

3. Strony zgodnie oswiadczajg iz ich wolg i zamiarem nie jest nawigzanie stosunku pracy,
a uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkéw na gruncie cywilnoprawnym poprzez
zawarcie umowy zlecenia.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze zostaf poinformowany przez Zleceniodawce o rodzaju
podstawy prawnej zatrudnienia i jest Swiadomy réznic prawnych pomiedzy zatrudnieniem
opartym na stosunku prawnym a Swiadczeniem ustug opartym na cywilnoprawnym
stosunku zobowigzaniowym stanowigcym podstawe zawarcia niniejszej umowy oraz ze
Jjego zgoda na zawarcie niniejszej umowy zlecenia nie jest zdeterminowana ani wymuszona
wskutek ekonomicznej Ilub jakiejkolwiek innej zaleznosci od Zleceniodawcy. Majgc
powyzsze na wzgledzie Zleceniobiorca korzystajgc ze swobody wyboru umoéw oswiadcza,
Ze jego wolg jest zawarcie ze Zleceniodawcg umowy zlecenia.

5. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze posiada umiejetnosci pozwalajgce na $wiadczenie usfug

wskazanych w § 1, na dowdd czego przedkiada stosowne dokumenty.

5. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

! Opis Wykonawcy nalezy dostosowaé do jego statusu prawnego



6. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze nie zostat zobowigzany do wypetniania obowigzku

alimentacyjnego.
7. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze nie zoslat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub za umysine przestepstwo skarbowe.
8. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa, o ktérych mowa w art. 200, art. 200a oraz art. 200b ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny.

§1
Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
polega na:

1. rehabilitacji fizycznej i usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z pézn.
zm.):

2. uczeniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym

zwlaszcza:
- ksztaltowaniu umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowaniu do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzeniu treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spofecznych oraz wspieraniu, takze w formie asystowania w codziennych
czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak: samoobstuga, dbatos¢ o higiene

i wyglad;
- wsparciu psychologicznym, rozmowach terapeutycznych.

3. wspieraniu psychologiczno — pedagogicznym i edukacyjno - terapeutycznym
zmierzajgcym do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej z ustug,

4. zapewnieniu dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych

5. innych czynnos$ciach wynikajgcych z diagnozy potrzeb, a wpisujace sie w zakres ustug
okreslonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 22 wrzes$nia

2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

§2
Zleceniobiorca zobowiazuje sie swiadczyé specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi z Gminy Bukowsko w miejscu ich zamieszkania
ZAM. i , 38-505, na podstawie decyzji administracyjnej w wymiarze ...........

godzin tygodniowo poczgwszy od dnia ............. rrdodnia.....ccociiiiiciiininininiinnnn, ¢

§3
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

2. W zakresie swoich dziatar Zleceniobiorca zobowigzuje sie u osoby, u ktérej Swiadczone sg
specjalistyczne ustugi opiekuncze dia oso6b z zaburzeniami

PSYChICZNYMI sucnvvmsmmsimimems smisssm st o s ssinis
3. Czynnosci, o ktérych mowa powyzej beda wykonywane przez Zleceniobiorce w imieniu i na

rzecz Zleceniodawcy.

2 Zakres zadan nalezy wyszczegdlni¢ zgodnie z potrzebami podopiecznego, zaleceniami lekarza oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekuriczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598, z pdin. zm.)



4. Zleceniobiorca ma petng swobode co do sposobu i tempa wykonania prac.

5. Niezaleznie od przedmiotu zlecenia, Zleceniodawca zobowigzuje sie do:
1) dbania o dobre imie Zleceniodawcy
2) poinformowania Zleceniodawcy o kazdej zmianie adresu pod rygorem uznania za
skuteczne doreczenia na adres wskazany w niniejszej umowie.

6. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zlecenia osobie trzeciej.

§4

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich co do
podejmowania dziatan.

§5

Umowe zawiera sie na okres od dnia ............... rodo dmia v r.

§6
Miejscem wykonywania umowy zlecenie przez Zleceniobiorce bedzie miejsce zamieszkania
osoby, u ktérej Swiadczone sg specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§7
1. Za wykonang umowe Zleceniobiorca zgodnie z formularzem ofertowym (zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego) otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosci ....,..... zlotych

(£, /1] R — zfotych 00/100).
2. Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie zgodnie z faktycznie przepracowang liczbg godzin.

3. Rozliczanie wynagrodzenia jest dokonywane raz w miesigcu, a podstawg do rozliczenia jest
harmonogram dziecka (zatacznik nr 1 do niniejszej umowy) oraz miesieczna karta czasu pracy
podpisana przez rodzica dziecka (zatacznik nr 2 do niniejszej umowy).

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie e terminie 14 dni od dostarczenia przez Zleceniobiorce
prawidtowo wypetnionego rachunku.

5. Rachunek/Faktura® dla Zamawiajgcego zostanie wystawiona na nastepujace dane:
Nabywca: Gmina Bukowsko, ul. Bieszczadzka 6, 38-505 Bukowsko NIP: 687-17-85-579
Odbiorca: Centrum Ustug Spolecznych w Bukowsku, ul. Bieszczadzka 6, 38-505

Bukowsko.

6. Rachunek/Fakture* nalezy przedtozy¢ do 7 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
wykonania ustugi.

7. Od kwoty wynagrodzenia potracone zostang naleznosci publiczno-prawne, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Kwota obliczona zgodnie z § 7 ust. 2 i 3 niniejszej umowy stanowi cato$¢ przystugujacego
Zleceniobiorcy wynagrodzenia oraz obejmuje zwrot wszelkich ewentualnych wydatkow
poniesionych przez Zleceniobiorce w celu wykonania zlecenia.

3 Niepotrzebne skresli¢
* Niepotrzebne skresli¢



9. Wynagrodzenie uwzglednia wszelkie koszty niezbedne do wykonania przedmiotu umowy,
w tym roéwniez koszt dojazdu w celu Swiadczenia przedmiotowej ustugi.

§8
Zleceniobiorca nie bedzie podejmowat zadnych decyzji rodzacych zobowigzania finansowe
lub innego rodzaju po stronie Zleceniodawcy, chyba, ze zostaty one wczesniej zaakceptowane

na pi$mie przez Zleceniodawce.

§9
Umowa ulega rozwigzaniu:
1) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,
2) wskutek os$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu
wypowiedzenia,
3) wskutek os$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku gdy druga strona razgco narusza istotne postanowienia umowy,
4) w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§10
Zleceniodawca zobowigzuje sie do czynnej wspdlpracy przy realizacji niniejszej umowy,
w szczegolnosci do dostarczenia niezbednych informacji, zgtaszania uwag i wnioskéw oraz do
terminowej wyptaty wynagrodzenia.

§11
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wspdtpracy merytorycznej, udzielania wyjasnien rowniez
po zakonczeniu trwania umowy.

§12
Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych.

§13
Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj. z dnia 2019.09.19) oraz stosowania
zarzadzen i dokumentéw obowigzujgcych u Zleceniodawcy zwigzanych z przetwarzaniem

danych osobowych.

§14

1. Poufnoscig objete sg wszelkie informacje, materiaty i dane, jakie Zleceniobiorca uzyskat
w trakcie wykonywania umowy na rzecz Zleceniodawcy, niezaleznie od formy ich
utrwalenia, lub braku takiego utrwalenia.

2. Wykorzystywanie, rozpowszechnianie lub ujawnienie informacji, materiatdw i danych
objetych poufnoscig jest dopuszczalne jedynie za pisemna, uprzednia 2zgoda
Zleceniodawcy, chyba ze obowigzek ich ujawnienia:

1) wynika z przepiséw prawa,
2) nastepuje w zwigzku z zgdaniem uprawnionych organow,
3) informacja zostata udostepniona publicznie przez Zleceniodawce.

3. Za rozpowszechnienie uwaza sie takze udostepnienie informacji, materiatdw i danych,
zaniechanie ich zabezpieczenia przed dostepem oso6b trzecich, umysing ich utrate lub
utrate spowodowang razgcym niedbalstwem.

4. Zleceniobiorca nie moze utrwalaé, zwielokrotnia¢, kopiowaé, rozpowszechnia¢ ani w inny
sposob przetwarzac dostarczonych mu przez Zleceniodawce lub stworzonych przez siebie



w ramach stosunku umownego informacji, materiatdw i danych, chyba ze utrwalenie,
zwielokrotnienie, kopiowanie, przetworzenie lub rozpowszechnienie nastgpito w wyniku
obowigzkow powierzonych na mocy niniejszej umowy.

5. Poufnoscig objete sg w szczegodlnosci:

1) informacje, materiaty i dane stanowigce dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
2) informacje, materiaty i dane, ktérych rozpowszechnienie moze naruszy¢ dobra oséb
trzecich lub Zleceniodawcy w rozumieniu art.23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

Cywilny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1061),
3) informacje dotyczace wysokosci wynagrodzenia, odszkodowania lub innych swiadczen,

ktére Zleceniodawca spetnia na rzecz Zleceniobiorcy,

4) informacje dotyczace warunkéw niniejszej umowy,
5) informacje zgromadzone we wszelkich bazach danych, a w tym bazach danych osobowych

nalezacych do Zleceniodawcy,

6) informacje zgromadzone w korespondencji, w tym korespondencji prowadzonej
za posrednictwem poczty elektronicznej, komunikatoréw internetowych, lub innych srodkéw
komunikowania sie na odlegto$¢ zapewnianych przez Zleceniodawce,

7) informacje zawarte w plikach utrwalonych na twardym dysku stuzbowego komputera, lub

innych komputerdw nalezgcych do Zleceniodawcy,
8) informacje dotyczace polityki kadrowej i ptacowej Zleceniodawcy oraz sposobu organizacji

pracy,
9) inne informacje dotyczgce dziatalnosci Zleceniodawcy, bez wzgledu na forme utrwalenia;

10)  inne informacje, co do ktérych Zleceniodawca pisemnie lub ustnie zastrzegt obowigzek
zachowania poufnosci.

§15
Zleceniobiorca dla celéw realizacji niniejszej umowy we wtasnym zakresie na wiasny koszt
zabezpieczy:

a) odziez robocza,
b) aktualne szkolenia z zakresu BHP,
c) aktualne badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi wymogami.

§16
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci wymienionych w § 3 ust. 1i 2 innym
osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§17
Na podstawie niniejszej Umowy Zleceniobiorca nie nabywa praw pracownika.®

§ 18

Zleceniobiorca os$wiadcza, ze jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w peinym
wymiarze czasu pracy i podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie ze stosunku pracy jest

5 Jesli dotyczy



wyzsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz nie wnosi o objecie go ubezpieczeniem

spotecznym z tytutu niniejszej Umowy.®
§19
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§20
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 21
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zleceniodaweca: Zleceniobiorca:

Integralne zataczniki do niniejszej umowy:

Potwierdzenie wymagan kwalifikacyjnych oferenta

2. Zapytanie ofertowe z dnia 9 grudnia 2026r. znak: CUS.271.6.2025 wraz
z oSwiadczeniem

3. Oferta — zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego z dnia 9 grudnia 2025r. znak:

CUS.271.6.2024

Zatacznik nr 1 do umowy — harmonogram

Zatacznik nr 2 do umowy — miesigczna karta czasu pracy

-
.

o

5 Jedli dotyczy



Zatacznik nr 1 do umowy zlecenie zdnia .........cccoevevnennnnnn.s r.

HARMONOGRAM
na swiadczenie ustug z zakresie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Lp.

Dzien tygodnia | Liczba godzin Zakres zajec

Powyzszy harmonogram zaje¢ przedktadam zgodnie z zapisem § 7 ust 1 umowy zlecenia

....... s T (R b |1 -1 ][ S ——

Data i miejsce Podpis Zleceniobiorcy







Zatacznik nr 2 do umowy zlecenie z dnia ................. r.
MIESIECZNA KARTA CZASU PRACY
zaiokres: 0 e 2026r: doconsmnrnmsnane 2026r.
1. Instytucja: Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku
2. Imiginazwisko: ...............ceel
3. SlANOWISKOD: .iiiiccinirensnarnsoraninrinnse
4. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie nr ........ zdnia ..o r. zawartej
w Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku.
Czas pracy i zadania wykonywane
Data Opis zadan L'czka
godzin

Liczba godzin ogétem

Podpis Zleceniobiorcy Podpis rodzica dziecka







