Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowsku
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko urzednicze — Kierownik Klubu Senior+
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bukowsku.

1. Wymagania niezbedne:

a.
b.
c.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki ukoficzonych studidw: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

udokumentowany minimum 5-letni staz pracy, w tym, co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku, w warunkach pracy
okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat.B.

2. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe uzyskane w rezultacie zatrudnienia na podobnym stanowisku,

znajomos¢ nizej wymienionych przepisdw prawa:

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Program Wieloletni ,Senior +” na lata 2021 — 2025,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

umiejetnos¢ pracy na komputerze i obstugi urzadzen biurowych,

posiadanie wiedzy w zakresie specyfiki pracy w Klubach Senior+,

znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

kreatywnosé, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspdtdziatania w zespole, umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
cierpliwo$¢, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna,
odpornosé na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

oo oo

w

kierowanie biezgca dziatalnoscia Klubu Senior +,

realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub rezygnacjg
z dalszego pobytu w Klubie,

nadzér i prowadzenie Klubu Senior +,

opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
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odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu Senior+,

dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zajec¢ dla senioréw,

organizowanie form wsparcia dla Senioréw,

zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu,

organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych miejsc,
organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
i dziatan na rzecz senioréw,

prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej,
dotyczacego zatrudniania specjalistéw w Klubie Senior +,

dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupdw niezbednych do prowadzenia
zajeg,

sporzgdzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w organizowanych w zajeciach,
reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu,
wydawanie dyspozycji i wytycznych zatrudnionym specjalistom.

Warunki pracy na stanowisku pracy:

a.

tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeks pracy,

w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

podstawa zatrudnienia: umowa o prace; wymiar czasu pracy: % etatu,

miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Tokarni, Tokarnia 35

praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w Klubie
Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej,

mozliwos¢ przemieszczania sie na obszarze Gminy Bukowsko w ramach wykonywanych zadan
z uczestnikami (np. wyjscia na spacer itp.); ponadto w ramach organizowanych wycieczek wyjazdy
poza teren Gminy Bukowsko .

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Bukowsku w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a.
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wtasnorecznie podpisany zyciorys (cv) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej opatrzony klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, w Bukowsko,38-505 Bukowsko 290 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), ktdra takze powinna by¢ wtasnorecznie podpisana,

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowsku,38-505 Bukowsko
290 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktéra takie
powinna by¢ wtasnorecznie podpisana,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (zaswiadczenia, swiadectwa pracy),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabér dotyczy,



h. oswiadczenia do celow rekrutacji zgodnie z zatgcznikami nr 1 do niniejszego ogtoszenia oraz informacja
o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego ogtoszenia,
i. kopia prawa jazdy .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bukowsku (pokéj nr 3), pocztg elektroniczng na adres gops@bukowsko.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres tut. Osrodka w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ w terminie do dnia 10 maja 2021 (decyduje data
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej). Aplikacje, ktére wptyng do osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 11 maja 2021 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bukowsku www.bukowsko.naszops.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej w Gminnego Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bukowsku.

Dodatkowych informacji o naborze udziela P. Dorota Brejta (pokdj nr 3) tel. (13) 4674561

Bukowsko,26.04.2021r.
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Pomocy Spotecznej
w Bukowsku
Dorota Brejta


mailto:gops@bukowsko.pl

